Flexibilitat der Arbeitsverhaltnisse
muss erhalten bleiben

Worum es geht...

Flexible Beschaftigung wird in einer digitalen und globalen
Arbeitswelt immer wichtiger. Flexible Beschaftigung ermdglicht,
auch bei unsicheren oder von starken — teils kurzfristigen —
Schwankungen gekennzeichneten Nachfrageentwicklungen und bei
unubersichtlicher  Auftragslage, schnell und unburokratisch
Beschaftigung auf- und gegebenenfalls auch abzubauen. Zu
flexiblen Beschaftigungsverhaltnissen gehort besonders auch das
befristete Arbeitsverhaltnis. Die Befristung kann dabei mit einem
ausdrucklich genannten Sachgrund, sie kann aber auch ohne einen
solchen Sachgrund vereinbart werden. Gerade sachgrundlose
Befristungen setzen haufig sehr schnell Guternachfragen in
Arbeitsplatze um. Beide Befristungsformen schaffen die Mdglichkeit
zur Vertretung von Arbeithehmern und Menschen in Beschaftigung
zu bringen. Eine solche Vertretung kann zum Beispiel dadurch
notwendig werden, dass ein Arbeitnehmer seine langfristig
erkrankten Angehorigen betreuen muss oder fur eine langere Zeit
sich der Erziehung der Kinder widmen will. Dadurch, dass
Arbeitgeber in diesen Fallen Befristungen nutzen kdnnen, starken
befristete Beschaftigungsverhaltnisse die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Flexible Beschaftigung in Form befristeter Beschaftigung
ist somit eine Form sicherer Beschaftigung. Befristete
Arbeitsvertrage bieten Arbeitsuchenden einen erfolgreichen Weg fur
einen Erst- oder Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt, auch nach
langer Arbeitslosigkeit. Deshalb sind Befristungen ein wichtiger
Bestandteil des erfolgreichen deutschen Arbeitsmarkts. Entgegen
vielfacher Behauptungen liegt der Anteil der Befristungen an allen
Beschaftigungsverhaltnissen seit Jahren stabil bei unter 10%,
zuletzt bei 7,8 %. Befristungen sind auch keine Sackgasse, sondern
in den meisten Fallen Brucke in ein festes Arbeitsverhaltnis.
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Was fiir die Wirtschaft in NRW wichtig ist....

» Befristungen starker als Jobmotor nutzen

Befristete Arbeitsverhaltnisse sind ein unverzichtbarer Jobmotor. Fast 75% aller
befristet Beschaftigten werden im Anschluss weiter beschaftigt. Dabei liegt die Zahl der
befristeten Arbeitsverhaltnisse seit Jahren stabil unter 10%. Um ihr Potenzial voll zu
erschlielen, missen sie unbulrokratisch und rechtssicher ausgestaltet werden. Fur
Arbeitgeber lauern in der Praxis viele Tucken, die gerade kleine und mittlere Betriebe
kaum meistern kdnnen. Auch die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts flhrt zu
Formalisierung und Burokratisierung. Wird neben der Verlangerung des Arbeitsvertrags
gleichzeitig eine Gehaltserhdhung gewahrt, so ist z.B. die neue Befristungsabrede
unwirksam. In der Praxis fuhrt diese Rechtsprechung dazu, dass der Vertrag zweimal
geandert werden muss: einmal, um die Verlangerung des Arbeitsvertrags zu
vereinbaren, und ein zweites Mal, um die Gehaltserhdhung vorzunehmen. Das ist
unpraktisch, nicht vermittelbar und dient keines besonderen Schutzes.

* Weitere Klarstellung schaffen

Sofern sich der Gesetzgeber entschlieBen sollte, die Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu ,Kettenbefristungen“ zu kodifizieren, sollte er dies auch zum
Anlass nehmen, an weiteren Stellen fur Klarstellung zu sorgen. Das starkt die
Rechtssicherheit und schafft belastbare Grundlagen fur den Befristungsabschluss. So
hat das Bundesarbeitsgericht in mittlerweile gefestigter Rechtsprechung entschieden,
dass ein sachgrundlos befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf von drei Jahren
zwischen einem Arbeitnehmer und demselben Arbeitgeber erneut eingegangen werden
kann. Diesen festen Warte-Zeitraum orientiert es an den Verjahrungsregelungen des
Blrgerlichen Gesetzbuches. Auch wenn dieser Zeitraum unnétig lang ist, sollte
zumindest diese Rechtsprechung kodifiziert werden, um Rechtsunsicherheit zu
beseitigen. Es ware Ubermalig und wirde Beschaftigungschancen von
vertragsinteressierten Arbeitnehmern beschranken, aus einer Vorbeschaftigung von
wenigen Wochen in der Vergangenheit ein lebenslanges befristetes
Beschaftigungsverbot  herleiten zu wollen. Eine klare Begrenzung des
Vorbeschaftigungsverbotes auf drei Jahre ist daher sinnvoll und auch mit der
Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union zu vereinbaren. Dieser
beschrankt das Verbot sogenannter missbrauchlicher Wiederbefristungen bei
Befristungen ohne Sachgrund sogar auf einen Zeitraum von bis zu drei Monaten. Es ist
daher Uberféllig, die bestehende Rechtsunsicherheit zu beseitigen und dazu die
Rechtsprechung gesetzlich festzuschreiben.



» Befristung bei Beschaftigungslosigkeit und Altersgrenzen modifizieren

Far altere Arbeitnehmer ab 52 Jahren kann ein ohne Sachgrund befristetes
Arbeitsverhaltnis abgeschlossen werden, wenn der Arbeithehmer unmittelbar vorher
mindestens vier Monate beschaftigungslos gewesen ist. Die erleichterte Befristung
Alterer soll Arbeitslosigkeit, den haufigsten Fall der Beschéftigungslosigkeit, gerade
verhindern. Insofern ist die Voraussetzung einer bereits bestehenden viermonatigen
Beschaftigungslosigkeit kontraproduktiv. Eine erleichterte sachgrundlose Befristung
sollte daher Dbereits moglich sein, wenn Arbeitslosigkeit im Sinne des
Arbeitsforderungsrechts droht. Daruber hinaus sollte die Vorschrift vom Alter des
Arbeitsuchenden entkoppelt werden: Junge Arbeitsuchende verdienen dieselben
Chancen wie altere. Fur Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung Uberschritten haben, sollten Befristungsmoglichkeiten generell
nach Malgabe der europaischen Grundlagen, d.h. grundsatzlich frei, geschaffen
werden.

* Schriftformerfordernis erganzen

Wenn sich die Vertragsparteien Uber die Befristung des Arbeitsverhaltnisses zum
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme einig waren, sollten urspringliche Formfehler durch eine
nachtragliche Schriftform geheilt werden konnen. Es entspricht den Grundsatzen des
allgemeinen Zivilrechts, einen Formmangel heilen zu kdnnen, wenn beide Parteien eine
entsprechende Vereinbarung treffen. Die Frist hierfir sollte nicht weniger als drei
Monate betragen. Fur eine sog. Prozessbeschaftigung, die bis zum Abschluss eines
laufenden  Kindigungsschutzprozesses erfolgt, um Verzugslohnanspriche zu
vermeiden, sollte das Schriftformerfordernis aus Vereinfachungsgrinden vollstandig
abgeschafft werden.

Zur Information: ,Arbeitgeberverbande Ruhr/Westfalen® ist eine Burogemeinschaft aus
vier Arbeitgeberverbanden, darunter Tariftragerverbande fur die chemische Industrie,
die Metall- und Elektroindustrie und die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende
Industrie mit zusammen rund 420 Mitgliedsunternehmen, die rund 85.000 Mitarbeiter —
darunter knapp 4000 Auszubildende - beschaftigen. Weitere Informationen zu den
Verbanden erhalten Sie unter www.agv-bochum.de.




